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VALMENNUKSEN TAUSTAA

Uudistuva ja moninainen vammaistyé Uudellamaalla-hankkeessa (2023-2026)
tavoitteenamme oli vahvistaa vammaistydn vetovoimaa seka lisata tietoa ja
ymmarrystd vammaisuudesta ennakkoluuloja murtaen. Hankkeessa toteutettiin
rekrylahettiparivalmennus, jonka myéta tydntekijasta ja tukea tarvitsevasta henkilosta
muodostui vammaisalan rekryldhettipari. Hankkeessa kaytetty materiaali on nyt
vapaasti hyddynnettévissa rekryldhettiparien koulutusta varten.

MIKSI VALMENNUSTA TARVITAAN?

Vammaisalalle tarvitaan lisda tyontekijoitd. Alan vetovoimaa voidaan vahvistaa
tapaamalla nuoria ja opiskelijoita. Rekrylahettiparien toiminta tuo kokemuksen déanet
kuuluviin lisaten tietoa ja ymmarrysta vammaisuudesta ja vammaistydsta.
Valmennuksessa parit paasevat harjoittelemaan esiintymista ja pohtimaan omaa
kokemusosaajan rooliaan. Pareja tuetaan toteuttamaan vierailuja kouluihin ja
ammatillisiin opintoihin.

MITA PAREILTA ODOTETAAN?

Parien tulee olla valmiita jakamaan omaa tarinaansa ja kokemuksiaan.
Rekrylahettiparien toiminnassa ollaan esilld ja kasitellddn vammaisuutta, vammaistyota
sekd niihin kohdistuvia ennakkoluuloja. Valmennus vaatii myés sitoutumista
valmennuksen tehtavien ja teemojen kasittelyyn sekd oman esityksen valmisteluun.

MIKA MATERIAALI JA KENELLE?

Materiaali on laadittu tyontekijasta ja tukea tarvitsevasta henkildostd muodostuvien
rekryldhettiparien koulutusta varten. Materiaalipakettiin sisdltyy neljan eri
koulutuskerran materiaalit, valitehtdvien materiaalit ja ohjeistukset, materiaalia
oppilaitosvierailuihin valmistautumista varten sekd muita vinkkeja. Lisaksi
koulutuskerran materiaaleissa on vetdjille ohjedioja sekd esimerkkimateriaaleja, jotka
voi halutessaan poistaa.

MITEN MATERIAALIA VOI KAYTTAA?
Materiaalia voi kayttda neljalle koulutuskerralle jaettuna tai eri paivien sisilléista voi

poimia ja yhdistelld sopivia kokonaisuuksia. Materiaaleista lOytyviad ideoita voi my&s
vapaasti kdyttda ja jakaa, kunhan ei poista hankkeen logoja.

Valmennuksen voi toteuttaa neljan kerran ryhnmamuotoisena kokonaisuutena, jolloin
suosituksena on, ettd valmennusta on vetdmassa kaksi henkilda, jotta ryhmatyot
onnistuvat. Valmennukseen osallistuvan ryhman suositeltu koko on noin 10 henkiléa (5
paria).

MITA ON TARKEAA HUOMIOIDA?

Valmennusta suunniteltaessa on tirkeaa huomioida osallistujien yhdenvertaisuus,
osallisuus, tarvittava kommunikoinnin tuki ja riittava tauotus.
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