Rekrylahettiparien valmennus
Kerta 1: Roolini kokemusosaajana
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= = Rekrylahettiparivalmennus: OHJEDIA
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1 Tausta
: g Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla-hankkeessa (UVVA, 2023-2026) vahvistettiin
- N vammaistyon vetovoimaa ja murrettiin ennakkoluuloja. Hankkeessa toteutettiin

rekrylahettiparivalmennus, jonka myota tyontekijasta ja tukea tarvitsevasta ihmisesta muodostui
vammaisalan rekrylahettipari. Valmennukseen luotu materiaali on vapaasti hydédynnettavissa.

Miksi valmennus?

@/ Tavoitteena on lisata tietoa vammaisuudesta ja tukea tydntekijoiden rekrytointia nuorten ja

opiskelijoiden parissa.

Mita materiaali sisaltaa ja miten sita kaytetaan?
Neljan koulutuskerran materiaalit, valitehtavat, oppilaitosvierailuihin valmistautuminen ja vetajan

]

a
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ohjeet. Materiaalia voi kayttaa neljalle koulutuskerralle jaettuna tai eri paivien sisalldista voi poimia

ja yhdistella sopivia kokonaisuuksia.

Huomioi suunnittelussa:

R

Yhdenvertaisuus, osallisuus, kommunikoinnin tuki ja riittava tauotus.

Suositus: 2 vetdjaa ja noin 10 osallistujaa / 5 paria.
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\o7 Tama on ohjedia, joka on tehty valmennuksen vetajaa varten.

Tunnistat ohjediat lamppusymbolista ja punaisesta "OHJEDIA" -
tekstista.

Ohjedioilla on hieman taustaa valmennuksesta ja ohjeita, miten
valmennuskertaan kannattaa valmistautua. Ohjediat ovat tarkoitettu
vetajan tueksi valmennuksen toteuttamista ajatellen, eika niita ole

tarkoitettu naytettavaksi valmennukseen osallistujille.

Ohjediat nakyvat esityksella piilotettuina ja ne voi poistaa ennen

valmennusta.
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Tama valmennus on tarkoitettu vammaisalan tyontekijasta ja tukea
tarvitsevasta henkilésta muodostuville rekrylahettipareille. Valmennuksessa
pohditaan, mita asioita haluaa ja voi kertoa itsestaan esimerkiksi
oppilaitosvierailuilla, miten voi lievittaa jannitysta ja mitka asiat kannattaa
huomioida vierailulle mennessa. Lisaksi valmennuksen tehtavat ja materiaalit

tukevat oppilaitosvierailujen toteuttamista.
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Talla kerralla kaydaan lapi valmennuksen sisaltda ja rekrylahettiparin tehtavia
seka tutustutaan olemassa olevan materiaalin kautta siihen, millaisia asioita

esimerkiksi oppilaitosvierailulla voisi itsestaan kertoa.
Suositus taukojen pitamiseen valmennuksen aikana noin 45 minuutin valein.

Diasarjan lopusta loydat kaiken talle kerralle tulostettavan materiaalin.
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Lyhyesti taman valmennusmateriaalin sisalto:

e Alussa ohjeistusta valmennuksen vet3ajalle
e Esitysmateriaali & ohjediat
e Lopusta loydat talle kerralle tulostettavan materiaalin ja seuraavalle kerralle

valmisteltavan valitehtavan ohjeistuksineen
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e Tulosta: e« Ota mukaan:
o kuvitetut ohjelmarungot (1. ja 2. valmennuskerta) o kynia
o ryhmatehtavan materiaalit (ryhma 2) o paperia
o vahvuudet- valitehtava o tulostetut materiaalit

o valitehtavaa varten 100 vahvuutta-materiaali

@)

valitehtavan ohjeistus
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Valmennuskerran alkuun voit halutessasi sisallyttaa jonkinlaisen
“jaanrikkojan”, jotta paasette tutustumaan toisiinne hyvan yhteishengen
luomiseksi ennen itse asiaan siirtymista. Seuraavilla dioilla on

piilotettuna pari esimerkkia, joita voi kayttaa.

Tassa kohtaa voi jakaa taman kerran kuvitetun ohjelmarungon, jotta

osallistujien on helpompi seurata mukana.
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Esimerkki

Esittaytyminen & Mika fiilis?

Mika sinun nimesi on ja mista tulet?
Mita kautta sait tietaa valmennuksesta?

Milla fiiliksella tahan paivaan?

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP

UUUUUUUUU




Esimerkki

Milla fiiliksella tahan paivaan?
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Esimerkki

Milla fiiliksella tahan paivaan?
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Esimerkki
Tutustutaan

Kerromme erilaisia sanapareja.

Valittavat asiat sijaitsevat janan eri paissa.
Valitse kumpi asioista on sinulle mieluisampi vaihtoehto.
Siirry valitsemasi asian kohdalle.

Tarkastellaan, ketka ovat samaa mielta.

Esimerkiksi teetd vai kahvia?
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Seuraavalla dialla on esiteltyna paivan teemat. Alkuun kaydaan lapi
turvallisemman tilan periaatteet, joihin toivotaan jokaisen osallistujan
sitoutuvan. Sen jalkeen kasitellaan yleisella tasolla valmennuksen
sisaltoja, mita rekrylahettipari tarkoittaa ja mihin tata valmennusta ja

pareja tarvitaan.

Suositus taukojen pitamiseen valmennuksen aikana noin 45 minuutin

valein.
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Paivan teemat:

e Turvallisemman tilan periaatteet

e Mita ovat rekrylahettiparit?

e Miksi rekrylahettiparivalmennus?
e Miksi pareja tarvitaan?

e Mita valmennuksessa tehdaan?

e Keskustelua ryhmissa

e Yhteinen koonti

e Valitehtavan ohjeistus
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Turvallisemman tilan periaatteet

Kaikki otetaan mukaan

Ota kaikki mukaan porukkaan.
Ole ystavallinen ja kohtelias kaikille.

Omat rajat

Jokainen maarittelee itse omat rajansa.
Saat pitaa kiinni omista rajoistasi.
Kunnioita toisten ihmisten rajoja.

Yksilollisyys

Saat olla oma itsesi.

Voit osallistua omalla tavallasi ja omaan
tahtiisi.

Kunnioita toisten ihmisten yksilollisyytta.

Turvallisemman tilan periaatteet on luotu Tukena-saadtiélle
yhdessd kehitysvammaisten ihmisten kanssa vuonna 2024.

Euroopan unionin '
osarahoittama Tukena

Kaikki mielipiteet ovat sallittuja

Kerro mielipiteesi muita kunnioittaen.

O
>

Kunnioita toisten ihmisten mielipiteita,
vaikka ne olisivat erilaisia kuin sinun

mielipiteesi.

Kaikki tunteet ovat sallittuja

Voit kertoa tunteestasi toiselle ihmiselle.
Tarvittaessa voit siirtya toiseen tilaan
rauhoittumaan.

Salli myos toisille ihmisille tunteet ja niiden

ilmaisu.

Sopivasti aanta @

Keskustele kayttaen sopivaa
aanenvoimakkuutta.

Voit kommunikoida omalla tavallasi.

Voit kertoa, jos jokin aani on mielestasi liian

kova.



Mita ovat rekrylahettiparit?

Rekrylahettipari Voi vierailla e Voi puhua itselle tarkeista asioista
kouluissa e Voi kertoa vammaisuudesta ja

vammaistyosta
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Miksi valmennus?

DD Opitaan yhdessi

)) Pohditaan yhdessa, mita vierailuilla voisi kertoa

) > _ Harjoitellaan yhdessa

PP Saat valmennuksesta rohkeutta esiintymiseen
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Miksi pareja tarvitaan?

>> Tavoitteena on, etta vammaistydssa on

jatkossakin riittavasti tyontekijoita

>> Lisataan ihmisten tietoa ja ymmarrysta
vammaisuudesta

>> Vahennetaan ihmisten ennakkoluuloja

vammaisuutta ja vammaistyota kohtaan
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Mita valmennuksessa tehdaan?

1. kerta 2. kerta 3. kerta 4. kerta

Tutustuminen Vahvuudet Vierailuiden Esiintymisen
materiaalit harjoittelu
Mista on kyse Mita haluan kertoa Mita jos Mita seuraavaksi?
valmennuksessa? itsestani? esiintyminen
jannittaa?
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Seuraavaksi jakaudutaan ryhmiin. Ajatuksena on, etta
valmennukseen osallistuvat tyontekijat olisivat ryhmassa 1 ja
valmennukseen osallistuvat tukea tarvitsevat inmiset
ryhmassa 2. Ryhmissa heidan kanssaan kasitelldaan
valmennuksen sisaltda ja rekrylahettiparille kuuluvia tehtavia

seka vastuita.

Ryhmatydskentelyn tueksi on tulostettavaa materiaalia, jonka

voi jakaa ryhmiin jakautuessa.
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Ryvhmatyoskentely

Jakaudutaan kahteen ryhmaan tyoskentelemaan

e Keskustelkaa ryhmissa

e Kaydaan ryhma-
tyoskentelyn jalkeen
lyhyesti koko porukalla
lapi keskeisimmat
asiat ja heranneet

ajatukset
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Tyontekijat

Ryhma 2.

Tukea tarvitsevat

ihmiset
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Ryhma 1. Tyontekijoiden ryhma

Tyontekijat kayvat lapi, millaisia vastuita heidan rooliinsa rekrylahettiparina kuuluu miten
oppilaitosvierailuun tulisi valmistautua. Lisaksi pohditaan keinoja mita voi hyédyntaa oman

parin osallisuuden tukemisessa vierailuilla (esim. puheenvuoron harjoittelu, kuvien kaytto)

Tyontekijoiden kanssa kannattaa keskustella heidan oman kokemustiedon esiin tuomisen
lisaksi myds tyontekijoilla olevasta tarkeasta vastuusta oman parin

osallisuuden tukemisessa seka vierailua suunniteltaessa, etta sita toteutettaessa.
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Ryvhmal.
Tyontekijat

tyoskentelyn diat
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Mista valmennuksessa on kyse? yhma

ESIINTYMINEN MATERIAALIT TOIMINTA

e Omien vahvuuksien e Esiintymisen e Tutustutaan e Vierailuihin
tunnistaminen harjoittelu hyddynnettavaan valmistautuminen

materiaaliin

e Mita haluan kertoa e Mita tehda, jos e Miten vierailuita voi
itsestani? jannittaa? e Mita kuvia voisin toteuttaa?

arjestani nayttaa?

e Mina asiantuntijana ja e Minun mielipiteeni e Vierailun sopiminen
oman tydpaikan e Valmistellaan ja toteutus
edustajana dioja/video

esitykseen
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MILLAISTA TOIMINTAA VOI OLLA?

Kouluilla vierailu & puheenvuoro
>Voiko olla muuta kuin
puheenvuoro?

Voiko kouluista vierailla teidan
luona?

Voiko tehda jotain muuta
yhdessa opiskelijoiden kanssa?
Voiko jarjestaa netissa

tilaisuuksia?

AN Euroopan unionin

*
*
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ENNEN VIERAILUA

Mihin mennaan? >Pyydetaanko
meita vai ehdotetaanko itse,
ettd voidaan tulla kadymaan?
Ajankohta ja kellonaika?
Valmistelu: diat, mita puhutaan,
kuka puhuu ja mita
Puheenvuoron harjoittelu
yhdessa parina

Millainen esitysmateriaali?
Tarvitaanko kuvia tai muita
keinoja avuksi?

Miten muistan, mita pitaa
sanoa?

Miten kuljetaan?

Mita, jos jannittaa?

. Tukena

@ STEP

-KOULUTUS

MITA MUKAAN?

Asiantuntijakortti
Tarvitaanko tietokonetta?
Esitysmateriaali

Kuvat
Kommunikointivalineet
Jannitysta helpottavat asiat
Vesipullo

VIERAILULLA

Missa ja monelta tavataan
opettaja?

Kuinka paljon varataan aikaa
matkoihin?

Miten kayttaydytaan uudessa
paikassa ja uusien ihmisten
kanssa?

Esitelladn itsemme
Pidetaan puheenvuoro
Saako opiskelijat kysya
Kysymyksia?

Pyydetaankd palautetta?
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Ryhma 2. Tukea tarvitsevien ihmisten ryhma

Tukea tarvitsevien ihmisten kanssa kaydaan lapi miten
oppilaitosvierailulle kannattaa valmistautua ja mita asioita

tulee ottaa huomioon ennen vierailua.

Jaa ryhmalaisille kuvitetut tehtavamonisteet ja kayttakaa niita

keskustelun tukena.
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Rvhma 2.
Tukea tarvitsevat ihmiset

tyoskentelyn diat
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. ee Ryhma 2
Mista valmennuksessa on kyse?

MINA ESIINTYMINEN MATERIAALIT TOIMINTA
e Omien vahvuuksien e Esiintymisen e Tutustutaan e Vierailuihin
tunnistamisen harjoittelu hyddynnettavaan valmistautuminen
harjoittelu materiaaliin
e Mita tehda, jos e Miten vierailuita voi
e Mita haluan kertoa jannittaa? e Mita kuvia voisin toteuttaa?
itsestani? arjestani nayttaa?
e Minun mielipiteeni e Vierailun sopiminen
e Mina asiantuntijana » Tehdaan dioja/video ja toteutus
esitykseen
coanotama @90, @ Tokena  Nsrep
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MILLAISTA TOIMINTAA VOI
OLLA?

e Kouluilla vierailu &

puheenvuoro > voiko olla

muuta kuin puheenvuoro?

e Voiko kouluista vierailla

teidan luona?

e Voiko tehda jotain muuta

yhdessa opiskelijoiden

kanssa?

e Voiko jarjestad netissa

tilaisuuksia?

Euroopan unionin UUDISTUVA
@ VAMMAISTYO

osarahoittama

ENNEN VIERAILUA

Mihin mennaan?
Ajankohta ja kellonaika?
Valmistelu: diat, mita
puhutaan, kuka puhuu ja
mita

Millainen esitysmateriaali?
Tarvitaanko kuvia avuksi?
Miten muistan, mita pitaa
sanoa?

Miten kuljetaan?

Mita, jos jannittaa?
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MITA MUKAAN

Asiantuntijakortti
Tarvitaanko tietokonetta?
Esitysmateriaali

Kuvat
Kommunikointivalineet
Jannitysta helpottavat
asiat

Vesipullo

Ryhma 2

VIERAILULLA

Missa ja monelta tavataan
opettaja?

Kuinka paljon varataan
aikaa matkoihin?

Miten kayttaydytaan
uudessa paikassa ja
uusien ihmisten kanssa?
Esitelladn itsemme
Pidetaan puheenvuoro
Saako opiskelijat kysya
Kysymyksia?
Pyydetaankd palautetta?
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> Palataan tyoskentelemaan yhdessa.

Pilotti-valmennuksessamme oli tassa kohtaa kokemuspuheenvuoro. Jos tuttavapiirista loytyy
kokemusasiantuntijoita, voisi olla hyddyllista kysella koksemusasiantuntijaa haastateltavaksi valmennusta

varten joko etukateen tai valmennuspaivana.

- Esimerkkina voi myds katsoa myday-videoita tai muuta materiaalia ideoinnin tueksi, miten voi omaa
arkeaan esitella ja millaisia asioita voi oppilaitosvierailuilla itsestaan kertoa. Videoiden jalkeen voi keskustella

heranneista ajatuksista.

Seuraavilla dioilla on muutamia esimerkki-materiaaleja, joihin voitte valmennusporukalla tutustua.
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Esimerkkikysymyksia kokemusasiantuntijoiden haastatteluun/vierailuun

1. Esittaytyminen
e Keita olette?
e Mista tulette?

2.Kokemuksia puheenvuoron pitamisesta

e Missa ja kenelle olette olleet pitamassa puheenvuoroa?

e Mista asioita kerroitte?

e Mista asioista opiskelijat kysyivat?

e Mita tehda, jos ei halua vastata johonkin kysymykseen?

e Miltd puheenvuoron pitdminen tuntui? <
e Mita voi tehda, jos jannittaa?

3.0piskelijayhteisty6

e Millaista muuta yhteisty6ta olette tehneet opiskelijoiden kanssa? n

e Miksi yhteisty6ta kannattaa tehda?
e Mita se antaa teille?

4.0lisiko teilla antaa joitain vinkkeja rekrylahettipareille?

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Esimerkki

Tessan my day

Tukena Kaarikadun aamuvuorosta

Linkki videoon:

https://youtu.be/ISYOWb1AloY?si=YITW8TZYgELi xPG

osarahoittama @ VAMMAISTYO v Tukena STEP
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https://youtu.be/ISYoWb1AloY?si=YI1W8TZYqEli_xPG

Esimerkki

Eliksen my day

Tukena Poppelin iltavuorosta

Linkki videoon:

https:/youtube.com/shorts/2FJNn2JEM x0O
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https://youtube.com/shorts/2FJn2JEM_x0

Esimerkki

Janitan my day

Tukena Sinikellon paivatoiminnan tydvuorosta

Linkki videoon:

https://youtu.be/J-lyLdiadac?si=7jKxvFO21ouotOTb
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https://youtu.be/J-lyLdiadac?si=7jKxvFO21ouotOTb

Esimerkki

Veeran my day

Tukena Ilmarinrinteen yovuorosta

Linkki videoon:

https:/youtu.be/KUrdaUbnmQk?si=dmzt0GrYg-F-6Q9H
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https://youtu.be/KUrdaUbnmQk?si=Jmzt0GrYg-F-6Q9H

Esimerkki

Jennin my day

Tukea tarvitsevan ihmisen paiva

Linkki videoon:

https:/youtu.be/vO68g0qGSgA
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https://youtu.be/vO68g0qGSgA
https://youtu.be/vO68g0qGSgA

Esimerkkikysymyksia keskusteluun videoiden pohjalta

e Mita ajatuksia video heratti sinussa?
e Mita opit tyontekijan arjesta?

e Mita muuta voisi kertoa opiskelijoille

vierailulla?

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Esimerkki

L
—

) ‘l‘
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Blogi ensimmaisesta

rekrylahettiparivalmennuksesta

Rekrylahettiparivalmennus toi alan lahelle opiskelijoita

N
Vammaistyan vetovoiman vahvistaminen on ollut Uudistuva ja moninainen \\
vammaistys Uudellamaalla (UVVA) -hankkeen keskeisia tavoitteita — eika syytta. .
Alalla on tunnistettu kasvava tyavoimapula.

_.:r.l

. .
Uudistuva ja moninainen vammaistys Uudellamaalla ' Apr 25
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Seuraavaksi on tarkoitus ottaa kuva jokaisesta
valmennukseen osallistuvasta ensi kerralla askarreltavia

asiantuntijakortteja varten.

Kuvat kannattaa ottaa valmennuksen vetdajan puhelimella,
jotta kuvat jaavat hanelle ja han saa tulostettua ne valmiiksi

seuraavalle kerralle.

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Otetaan kuvia!

Otetaan kuva jokaisesta valmennukseen
osallistuvasta ensi kerran asiantuntijakorttien

askartelua varten

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP

UUUUUUUUU



OHJEDIA

&N > 4
- - Poista tama!
> 4 N
—

Lopuksi ohjeistus seuraavalle kerralle tehtavaa valitehtavaa varten.
Tassa kohtaa osallistujille jaetaan valitehtavan toteutusta varten Vahvuus-
tehtavan ohjeet ja tehtavapohjat, parin tulisi tehda se seuraavaan kertaan

mennessa.
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Valitehtava: Vahvuudet

Tehkaa tehtava ennen 2. valmennuskertaa.

Ensi kertaan mennessa:

e Mieti, mitka ovat sinun vahvuuksiasi? Listaa tehtavalomakkeelle

kolme vahvuuttasi.

e Halutessasi voit kayttaa apuna 100 vahvuutta -listaa.

o Keskustele parisi kanssa vahvuuksistasi. Oletko samaa mielta

parisi vahvuuksista?

e Tunnistatko joitakin muita vahvuuksia parissasi? Kerro, mita

vahvuuksia sina naet parissasi.

e Kirjatkaa vahvuutenne ylds ja valmistautukaa kertomaan niista

seuraavalla tapaamisella.

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Valitehtava: Vahvuudet

Tutustukaa yhdessa parinne kanssa erilaisiin vahvuuksiin, joita ihmisilla voi olla.

Nimeni on:

Esim erkp;

Kirjoita yloés, mitkd on sinun suurimpia vahvuuksiasi? Mikd on supervoimasi? Missd olet erityisen hyva?
Mita mielta parisi on? Mitka ovat hanen mielestaan sinun vahvuuksiasi?

W Minun vahvuuteni on...

Euroopan unionin
osarahoittama

™\ | UUDISTUVA
W | VAMMAISTYO

. Tukena

@ Parini mielestid vahvuuteni on...

HUONOT VITSIT
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Valitehtava 2. valmennuskerralle



OHJEDIA

&N > 4
- - Poista tama!
> 4 N
—

Viimeisena on hyva keskustella hieman heranneista
ajatuksista ja kertoa tiivistetysti seuraavan kerran sisallosta.
Osallistujille voi jakaa tassa kohtaa 2. valmennuskerran
kuvitetun ohjelmarungon, jotta voivat tutustua siihen

etukateen.

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP

-KQULUTUS




Mita tanaan juteltiin?

e Mitd jai mieleesi tasta kerrasta?

e Opitko jotain uutta?

e Onko sinulla jotain toiveita ensi kerralle?

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Materiaalin ovat luoneet Tukena-saatio ja STEP-koulutus

Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla-hankkeessa

(Euroopan unionin osarahoittama 2023-2026).

Gl Euroopan unionin J9:8 | UUDISTUVA Diakonissa. @ 999999
BRIl osarahoittama @hwmgw@ DIAK e Laitos step (@D
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Talle kerralle tulostettavat materiaalit

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Rekrylahettiparivalmennus
kuvitetut ohjelmarungot

Kerta 1l

RN Euroopan unionin UUDISTUVA @
*****: osarahoittama @ | VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Rekrylahettiparien valmennus | Kerta 1: Roolini kokemusosaajana
Kuvitettu ohjelmarunko

Aluksi

Valmentajien Tutustutaan Turvallisemman Jutellaan
esittely toisiin tilan yhdessa
osallistujiin periaatteet

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
us
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Rekrylahettiparien valmennus | Kerta 1: Roolini kokemusosaajana
Kuvitettu ohjelmarunko

Ohjelmassa seuraavaksi

Kaydaan lapi Jakaudutaan Keskustellaan Palataan
valmennuksen ryhmiin valmennuksen yhteiseen
tarkoitus ja tavoitteet sisalldoista tyoskentelyyn

***** EUI’OOpan unionin UUDISTUVA @
osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Rekrylahettiparien valmennus | Kerta 1: Roolini kokemusosaajana
Kuvitettu ohjelmarunko

Ohjelmassa seuraavaksi

Esimerkkeja Otetaan kuvia
puheenvuoron
sisalldoista

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Rekrylahettiparien valmennus | Kerta 1: Roolini kokemusosaajana
Kuvitettu ohjelmarunko

Lopuksi

Ensi kertaan!

Valitehtavan
ohjeistus

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Rekrylahettiparien valmennus | Kerta 1: Roolini kokemusosaajana

Ryhmatyoskentelyn tueksi
Ryhma 2

TEHTAVA: Kuka olen? Misti haluaisin puhua?

Tulosta tehtavamonisteet kuvitetut sivut keskustelun

tueksi.

Pohtikaa ja keskustelkaa yhdessa aiheista.

KA Euroopan unionin UUDISTUVA @
osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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MILLAISTA TOIMINTAA VOI OLLA? Kerta 1: Ryhmatehtava
Ryhma 2

Mita muuta opiskelijoiden

Kouluilla vierailu ~~ Wl =, Voiko kouluista vierailla

teidan luona? kanssa voi tehda?

Puheenvuoro Netissa jarjestetyt
tilaisuudet

EurOOpan unionin UUDISTUVA @
osarahoittama @ VAMMAISTYO “ Tukena STEP
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ENNEN VIERAILUA Kerta 1: Ryhmatehtava

Ryhma 2
/- e ﬁ
Ig00 ||
Mihin mennian? Ajankohta ja Miten kuljetaan? Vierailun valmistelu
kellonaika
r—/i
— 1
— lo
————— .€D
= E—
Millainen Tarvitaanko kuvia Mitd, jos jAnnittaa? Miten muistan,
esitysmateriaali? avuksi? mita pitaa sanoa?

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
us
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MITA MUKAAN? Kerta 1: Ryhmatehtiva

Asiantuntijakortti Esitysmateriaali Jannitysta Vesipullo

helpottavat asiat

Tarvitaanko tietokonetta? Kommunikointivalineet Kuvat
Euroopan unionin
osarahoittama @ VAMMAISTYO ‘ Tukena CQ STEP

-KQULUTUS



VIERAILULLA Kerta 1: Ryhméatehtava
Ryhma 2

Eid

Kuinka paljon varataan Missa ja monelta Miten kayttaydytaan uudessa paikassa

aikaa matkoihin? tavataan opettaja? ja uusien ihmisten kanssa?

Esitellddn itsemme Saako opiskelijat Pidetaan puheenvuoro Pyydetaankd palautetta?
kysya kysymyksia?

osarahoittama @ VAMMAISTYO " Tukena STEP
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Valitehtava: Vahvuudet

Tehkaa tehtava ennen 2. valmennuskertaa.

Ensi kertaan mennessa:

e Mieti, mitka ovat sinun vahvuuksiasi? Listaa tehtavalomakkeelle

kolme vahvuuttasi.

e Halutessasi voit kayttaa apuna 100 vahvuutta -listaa.

o Keskustele parisi kanssa vahvuuksistasi. Oletko samaa mielta

parisi vahvuuksista?

e Tunnistatko joitakin muita vahvuuksia parissasi? Kerro, mita

vahvuuksia sina naet parissasi.

e Kirjatkaa vahvuutenne ylds ja valmistautukaa kertomaan niista

seuraavalla tapaamisella.

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP

-KOULUTUS




Nimeni on: Valitehtava: Vahvuudet

Tutustukaa yhdessa parinne kanssa erilaisiin vahvuuksiin, joita ihmisilla voi olla.

Kirjoita yl&és, mitkd on sinun suurimpia vahvuuksiasi? Mikd on supervoimasi? Missd olet erityisen hyva?

Mita mielta parisi on? Mitkad ovat hanen mielestaan sinun vahvuuksiasi?

W Minun vahvuuteni on... W Parini mielesta vahvuuteni on...

. ° ° . . ° ° ° °
5&% Supervoimani on... .ﬂ; Parini mielestd supervoimani on...
<7 Olen erityisen hyva... <'¢ Parini mielesta olen erityisen hyva...

Euroopan unionin UUDISTUVA \ﬂ - A
osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP Valitehtava 2. valmennuskerralle
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100

VAHVUUTTA

1. REILU 26. TAVOITTEELLINEMN 51. NAKOKULMANOTTOKYKYINEN 76. TOIVEIKAS

2. ARVOSTAVA 27. TEHOKAS 52. HUOLEHTIVAINEN 77. VAHVA

3. HUQLELLINEN 28. RATKAISUKESKEINEN 53. MALTILLINEN 78. ROHKEA

4. JARJESTELMALLINEMN 29. LUOVA 54. ITSESAATELYTAITOINEN 79. PAATTAVAINEN

5. REHELLINEN 30. SYVALLINEN 55. USKOLLINEN 80. PERIKSIANTAMATON
6. TARKKA 31. HERKKA 56. SISUKAS 81. SYDAMELLINEN

7. TUNNOLLINEN 32. TUNNEALYKAS 57. LUOTTAVAINEN 82. TURVALLINEN

8. OIKEUDENMUKAINEN 33. TAITEELLINEN 58. KUNNIOITTAVA 83. VAKUUTTAVA

9. PARHAASEEN PYRKIVA 34, AITO 59. AHKERA 84. VASTUULLINEN

10. KOHTELIAS 35. AINUTLAATUINEN 60. RYHMATYOTAITOINEN 85. JOHTAJA

11. KILTTI 36. ILMAISUVOIMAINEN 61. UTELIAS 86. RENTO

12. AVULIAS 37. HENKINEN 62. ILOINEN 87. HYVAKSYVA

13. RAKASTAVA 3B. OIVALTAVA 63. ITSEVARMA 88. JOUSTAVA

14, YSTAVALLINEN 39. ALYKAS 64. IDEARIKAS 89. RAUHALLINEN

15. LAMMINHENKINEN 40. VIISAS 65. OPTIMISTINEN 90. YMMARTAVAINEN
16. EMPAATTINEN 41. AJATTELUTAITOINEN 66. ENERGINEN 91. SOVITTELEVA

17. HY VANTAHTOINEN 42. AVARAKATSEINEN 67. INNOSTUVA 92. LEMPEA

18. ANTELIAS 43. ARVIOINTIKYKYINEN 68. POSITIVINEN 93. LASNAOLEVA

19. SOSIAALISESTI ALYKAS 44. OPPIMISTAITURI 69. MYONTEINEN 94. HUOMAAVAINEN
20. KANNUSTAVA 45. ITSENAINEN 70. KIITOLLINEN 95. SUVAITSEVAINEN
21. NOPEA 46. VAATIMATON 71. HUUMORINTAJUINEN 96. HARKITSEVAINEN
22 KAYTANNOLLINEN 47. JARKEVA 72. MONIPUOLINEN 97. KARSIVALLINEN

23. KAUNEUDENTAJUINEN 48. MUKAVA 73. LEIKKISA 98. HYVA KUUNTELIJA
24, SINNIKAS 49. LUOTETTAVA 74. HAUSKA 99. ANTEEKSIANTAVAINEN
25. PAAMAARATIETOINEN 50. SITOUTUNUT 75. AURINKOINEN 100. MYOTATUNTOINEN

£ BEEhappy Publishing

RMA Euroopan unionin Valitehtava 2. valmennuskerralle
R e @ UUDISTUVA Tukena STEP
il osaranoitiama i VAMMAISTYO xouwutus  Kuvan ldhde: https:/www.positiivinenoppiminen.fi/wp-content/uploads/2020/06/3_100_vahvuutta.pdf



Rekrylahettiparivalmennus
kuvitetut ohjelmarungot

Kerta 2

RN Euroopan unionin UUDISTUVA @
*****: osarahoittama @ | VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Rekrylahettiparien valmennus | Kerta 2: Rohkeutta esiintymiseen
Kuvitettu ohjelmarunko

Aluksi

Paivan fiilis Valitehtavan Asiantuntijakorttien
purku: askartelua
Vahvuudet

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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Rekrylahettiparien valmennus | Kerta 2: Rohkeutta esiintymiseen
Kuvitettu ohjelmarunko

Ohjelmassa seuraavaksi

: Palataan
Jakaudutaan ryhmiin Vahvuus- vhteiseen
tyoskentelya tyoskentelyyn

***** EUI'OOpan unionin UUDISTUVA . @
3l osarahoittama @ VAMMAISTYO Tukena STEP
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Rekrylahettiparien valmennus | Kerta 2: Rohkeutta esiintymiseen
Kuvitettu ohjelmarunko

Lopuksi

Ensi kertaan!

Valitehtavan
ohjeistus

osarahoittama @ VAMMAISTYO . Tukena STEP
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