HALUAN

TOIHIN!

Mita ty&ta

voisin hakea ?

Haluan saada
paljon rahaa.

Tyonhakija
Antonio

ASKELEET TYOLLISYYSPALVELUT

KOHTI TYOTA

Moi Antonio,
Haluan tyon, jutellaan mita tyéta
joka sopii minulle haluat ja autan Clen Antonio
sinua aloittamaan ja haluan toita!
tyénhaun!

Hakisinko @
ravintolaan tai @ f'l
kokkialalle?
AN |
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vastaava Antonio
Tyohénvalmentaja

ohjaaja, léiheinen tai muu tukihenkilé

ja josta tykkaan.

TYOHAASTATTELU

Olen Antonio, 25 vuotias

Jamséankoskelainen mies.

Kerron sinulle
tybkokemuksestani
ja osaamisestani.

Kiva kuulla!
Olet juuri se,
jota etsimme.

Sinulla on oikeanlaista
osaamista.

TYON ALOITUS TUKI TYOPAIKALLA

Jee, kiva kun sain - _ ‘
taman tydpaikan. Hienosti hoidettu!

Jatka samaan
Koska on ensimmainen malliin!
palkkapaiva ?

TYONHAKU

Teen avoimen

tyohakemuksen ty6nantajalle!

Etsin toita yrityksien
omilta sivuilta!
Menen kdymaan
tyopaikalla!

Tieddn minkalaista
ty6ta haluan,
etsin sita
Duunitorilta!
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AJATUS TYOSTA

ASKELEET
KOHTITYOTA

TYOLLISYYSPALVELUT

TYONHAKU

TYOHAASTATTELV

TYON ALOITUS

TUKI TYOPAIKALLA

| TYOSSA PARJAAMINEN

Lihtotilanne ja suunta

o Tyodnhakijan oma
motivaatio (ja motivointi),

e Tilannekuvan kartoitus ja
oikean polun
hahmottaminen

e Oikea-aikaisuus

¢ Halu tyodllistya

toimintakyvyn kartoitus
e Etuudet ja mydnnetyt
palvelut ohjaavat polun
alkuun
e Terveydentilan ja arjen
hallinnan arviointi

Keskeista huomioida:

e Mitd tyénhakija haluaa
tehda (kiinnostus,
osaaminen)

¢ Tuen tarpeen nakyviaksi
tekeminen

o Realistinen tydkyky ja
koulutustarpeet

e Tydn mielekkyys, tavoitteet
ja vastuun kantaminen

¢ Tuen saatavuus

¢ Vammaispalvelulain
mukainen piaités ja sen
sisdlto

Toiminta:

¢ Ohjaus ja palvelutarpeen
arviointi

e Moniammatillisen
yhteistydn
kdynnistaminen

¢ Tydllistymisen polun ja
suunnitelman
hahmottaminen

e Taustan, osaamisen, tyo- ja

Suunnan tarkentaminen

¢ Tuki omien vaihtoehtojen

tutkimiseen ja valintojen
tekemiseen

¢ Kouluttautuminen ja

osaamisen kehittdminen

¢ Tyobtoiveiden ja

tavoitteiden pohdinta

o Tydkyvyn ja jaksamisen

arviointi

e Oppilaitosyhteistyd

€

Keskeista huomioida:

Asiakkaalle sopiva ala ja
tyon sisaltd
Esteettdmyys,
saavutettavuus,
tyomatkat

Verkostojen merkitys
Tuki tyonhakijana
toimimiseen
Taloudelliset resurssit
Perustoimeentuloturva

Toiminta:

Tarvitaan tukea
osallisuuden arviointiin ja
toteutumiseen omassa
elamissa

Tyokokeilut ja
tyoharjoittelut (mielipide
kokeilemalla tarvittaessa)
Kokemuksen kartuttaminen
Tukiverkoston
rakentaminen, myos
luontaisen tuen etsiminen
Tyénhaun aktivointi jo
varhaisessa vaiheessa

Tuen oikea kohdentuminen

¢ Asiakkaan tilanteeseen sopiva
tuki ja palvelu

¢ Tyodllistymismahdollisuuksien
suunnittelu

e Terveydentilan ja rajoitteiden
huomiointi

e Tydnhaun kadynnistdminen ja
tapaamisten sopiminen

e Oikeudet ja velvollisuudet
palvelutarpeen mukaan

¢ Nivelvaiheiden hallinta
palvelusta toiseen

Keskeista huomioida:

¢ Tukiverkosto

o Eteneminen vaiheittain

¢ Alkuvaiheen tuki ty6ttédmyyden
pitkittymisen estdmiseksi

¢ Vuorokausirytmi

¢ Toivon ja motivaation yllapito

o Tasmatyollistymisen
mahdollisuudet

e Osaaminen, kyvykkyys ja
kiinnostus

¢ Tuen tarve ja realistinen tyokyky

¢ Verkostoyhteistyd ja vastuunjako

Toiminta:

¢ Kokonaiskuvan muodostaminen
asiakkaan tilanteesta

e Eteneminen askel kerrallaan

¢ Asiakkaan kuuntelu ja
toimijuuden vahvistaminen

¢ Oikea palvelu oikeaan aikaan
(esim. tydbhénvalmennus)

e Tyollistymissuunnitelman
laadinta ja paivitys

e Tukiverkoston kartoittaminen

e« Tama vaihe voi olla myds yli
hypattavissa, jossa tyohakija
ty6llistyy suoraan

Aktiivinen eteneminen

e Konkreettinen tyon hakeminen

e CV ja hakemukset kuntoon

o Tydpaikkojen etsiminen ja
kontaktointi

¢ Tydnantajien suora
kontaktointi -
piilotyopaikkojen etsinta

Keskeista huomioida:

¢ Omat kyvyt ja tyon
realistinen mitoitus

e Tydmarkkinoiden
tarpeet ja tilanne

o Paillekkaisten
palvelujen koordinointi

o Tybkokeilun ja
tyoharjoittelun arviointi
ja mahdollisuudet
- Huomioi niiden erot ja
hy6dyt asiakkaan edun
mukaisesti

Toiminta:

e Verkostoituminen ja
tydnantajayhteisty®

¢ Hakemusten tekeminen
ja lahettdminen

¢ Haastatteluihin
valmistautuminen ja
harjoittelu

¢ Omien vahvuuksien ja
taitojen tunnistaminen

e Huomioi jokaisen oikeus
tydntekoon

Osaamisen esiin tuominen

¢ Valmistautuminen

¢ Oman osaamisen esiin tuominen

o Tybhaastattelut

¢ Tyodpaikan ja tyénantajan
odotusten ja tavoitteiden
ymmartiaminen

Keskeista huomioida:

¢ Ajoissa paikalle, hyvit
kiytostavat on enemmaén kuin
eduksi

¢ Hygienia ja pukeutuminen

¢ Mahdollinen tuen tarve
tilanteessa

Toiminta:

¢ Oman osaamisen ja
tyokokemuksen sanoittaminen
e Omien vahvuuksien ja taitojen
tunnistaminen ja niiden esiin
tuominen
¢ Haastattelutilanteen harjoittelu
e Itsevarmuuden vahvistaminen
- omien taitojen tunnistaminen
ja liittdminen osaksi haettavaa
tyota
e Tarvitaan todellisten taitojen
tunnistamista - ei liikaa, eika
liian vahan

Tyon tekeminen

e Sujuva aloitus

e Tydsopimus ja kdytdnndn
jarjestelyt

o Kattava perehdytys

e TyoOturvallisuuden
varmistaminen

e Ennakointi

Keskeista huomioida:

¢ Perehdytyksen riittavyys
ja selkeys
(saavutettavuus)

¢ Tyon vaatimusten
ymmadrtiaminen ja
varmistaminen

e Ohjaajan tai
tyohonvalmentajan rooli
ja vastuut

e Tarvittavan tuen
konkretisointi ja
huomioon ottaminen
kaytanndssa.

Toiminta:

o Selkeiat ohjeet ja
tyotehtiavien pilkkominen

e Luontaisen tuen
huomiointi

e Kysymiseen
kannustaminen ja
opettelu

e Kertaus, toistot ja
varmistaminen

e Ohjeiden
yksildllistaminen ja
tyontekijalle soveltuva
tuki, esim kuvat yms.

Onnistumisen varmistaminen

¢ Jatkuva ohjaus, ennakointi ja
niiden turvaaminen

¢ Tyohonvalmennus

o Nimetty ty6paikkatuki /
ohjaaja

o Selkeidt ohjeet

e Tarvittaessa tydyhteisén
perehdytys

¢ Tyon sujumisen
varmistaminen

¢ Mahdollisuus vaikuttaa omaan
etenemiseen

Keskeista huomioida:

o Tyotaitojen kehittyminen ja
vastuun kasvu asteittain

¢ Yhteisymmarryksen
varmistaminen

¢ Ongelmatilanteiden
varhainen tunnistaminen ja
ratkaisu

Itsendisyys ja jatkuvuus

o Kehittyminen tyossa

e Tydn sujuminen itsendisemmin

e Jatkosuunnitelmat ja niiden
arviointi

o Kokemuksen karttuminen ja
kartuttaminen

Keskeista huomioida:

e Hyvinvointi (uni, jaksaminen,
arki)

¢ Tydyhteiso ja vuorovaikutus

¢ Tuen saatavuus tarvittaessa,
my&s mydhemmin

Toiminta:

¢ Kannustaminen matalan
kynnyksen yhteydenottoon

¢ Selkea ja saavutettava tieto

¢ Asioiden lapikaynti
ennakoivasti

e Luontaisen tuen
varmistaminen

e Tarvittaessa realistinen
valmistautuminen eri
tilanteisiin ja oikea-
aikainen tuki

e Verkostot ja yhteison tuki
- niiden hyddyntidminen

Toiminta:

¢ Palaute ja
kehityskeskustelut

o Tyohon liittyvien asioiden
lapikdynti sdannéllisesti,
esim tytkaverien, esimiehen
tai tydhonvalmentajan
kanssa

¢ Tyohonvalmennuspalvelun
jatkon arviointi

o Palkkatuki ja siihen liittyva
mahdollinen
terveydenhuollon arviointi
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